Objetivo Estrategico

META PLAN

META PONENCIA JULIAN
ESPINOSA

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar 8 estrategias de
cultura ciudadana que promuevan
la convivencia la eliminacidon del
machismo y de la discriminacion los
habitos saludables la salud mental
la cultura ambiental y la movilidad
sostenible en Bogota.

Implementar 8 estrategias de cultura
ciudadana que promuevan la
convivencia, la eliminacién del

machismo y de la discriminacion, los

habitos saludables, la salud mental, la
cultura ambiental y la movilidad
sostenible, segura y diferencial en
Bogota.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Vincular a 10.000 personas en
acciones pedagdgicas y de
apropiacidon que fortalezcan la
identidad cultural el respeto por las
instituciones la confianzay el
orgullo por la ciudad

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Realizar 120 investigaciones
encuestas y mediciones que
permitan consolidar una
herramienta de medicidn de ciudad
y cultura para articular a Bogota
con otros centros de pensamiento
de Iberomérica.

Realizar 12 investigaciones, mediante
encuestas y mediciones, que arrojen
resultados para consolidar una
herramienta de medicién de ciudad y
cultura, recreaciony deportey
articular a Bogota con otros centros
de pensamiento de Iberomérica.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Proferir 1.608.200 fallos de fondo
en primera instancia de los
expedientes de policia por

comportamientos contrarios a la

convivencia en el marco del Cédigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Fortalecer un (1) programa de
atencidn integral en el marco del
didlogo social a situaciones de
convivencia y conflictividad social
en Bogota.

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en su
seguridad

Fortalecer un (1) programa para el

fomento de la cultura ciudadana la

convivencia y la prevencién de las
violencias asociadas al futbol

Fortalecer un (1) programa junto con
sus estrategias para el fomento de la
cultura ciudadana la convivencia y la
prevencion de las violencias asociadas
al futbol

1. Bogota avanza en su
seguridad

Desarrollar el Sistema Distrital de
aplicacion del Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Incrementar los espacios
transformados conjuntamente con
las instituciones de seguridad
justicia gobierno distrital sector
privado y ciudadania

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar un (1) plan para la
prevencion y mitigacion de
factores de riesgo que favorecenla
ocurrencia de violencias y delitos
contra poblaciones vulnerables

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en
su seguridad

Asegurar que el 100% de los
casos de representacion juridica
ejercida por la SDMUJER que
requieran servicios de psicologia
forense y acompafamiento
psicosocial accedan a los
mismos

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en
su seguridad

Aumentar a (22) espacios
interinstitucionales los servicios
juridicos y psicosociales dirigidos
a mujeres victimas de violencia
fortaleciendo el modelo de ruta

integral y la oferta de
acompafiamiento psico juridico
en los Centros de Atencién de
Fiscalia y URIs

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en
su seguridad

Implementar en 6 Casas Refugio
los servicios con enfoque
diferencial brindando atencion a
mujeres victimas de violencia y
sus sistemas familiares
dependientes entre otras
incluyendo una casa para
mujeres de la ruralidad y
campesinas y un modelo
intermedio

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en
su seguridad

Garantizar la prestaciéon de
servicios socio juridicos y
psicosociales especializados al
100% de las mujeres victimas de
violencia remitidas a través de
las estrategias Linea Purpura,
Agencia Mujer, sistema de
alertas tempranas y hospitales,
entre otros.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en
su seguridad

Implementar 1 modelo integral
para garantizar los derechos
humanos de las mujeres
construyendo entornos seguros e
incuyentes en transporte y
espacio publico.

Implementar 1 modelo integral
para garantizar los derechos humanos
de las mujeres y nifias construyendo
entornos seguros e incluyentes en el
Sistema de movilidad y Espacio Publico
Peatonal para el Encuentro




1. Bogota avanza en
su seguridad

Aumentar a 2 unidades de
operacion la estrategia Casa de
Todas, una sede fisica y una
movil

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Lograr el 100% de implementacién
de las acciones para la prevencién y
atencion de la violencia
intrafamiliar el maltrato infantil y Ia
violencia sexual.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Estructurar y desarrollar las
instancias de gobernanza
necesarias para el disefioy
ejecucion del Plan de Seguridad
Integral ante la Regidn
Metropolitana

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar acciones conjuntas de
intervencidn en dreas identificadas
como criticas por la presencia de
estructuras criminales

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Aplicar un (1) modelo de
fortalecimiento a las capacidades
operativas de vigilancia policial
funciones militares y otras de
apoyo a la seguridad la convivencia
y la justicia.

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en su
seguridad

Desarrollar un plan de
modernizacidn del C4 para mejorar
la respuesta distrital a la demanda

de servicios de los ciudadanos.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Llegar a 67 equipos
interdisciplinarios para las
Comisarias de Familia en Bogotd de
acuerdo con la ley 2126 de 2021

Llegar a 70 equipos interdisciplinarios
para las Comisarias de Familia en
Bogota de acuerdo con la ley 2126 de
2021.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar (1) un plan de
atencion y descongestion
carcelaria que incluya la
implementacion de mecanismos de
justicia restaurativa atencién
integral a PPL y atencién ala
poblacién pospenada

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Estructurar el Sistema Distrital de
Justicia para articular servicios
funcionales de acceso a la justicia

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Ampliar en 7 equipamientos la
oferta de servicios de acceso a la
justicia y convivencia

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en su
seguridad

Ampliar en 2 equipamientos para la
atencidn de las personas privadas
de la libertad

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar una estategia parala
ampliacion de capacidades del
Programa Distital de Justicia
Juvenil Restaurativa a través de la
atencion de personas victimas,
ofensores y redes.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Administrar 146 parques y
escenarios del sistema de Espacio
Publico Peatonal y para el
Encuentro.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Intervenir 10 espacios
patrimoniales en el marco de los
componentes de la Estructura
Integradora de los Patrimonios
mediante acciones de recuperacion
y mantenimiento para generar
lugares de encuentro de la
ciudadania.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Desarrollar 5.000 intervenciones y
actividades artisticas y culturales
que promuevan la interrelaciéon de
la ciudadania con el espacio publico
como un lugar de encuentro
convivencia pacificay
transformacion social.

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en su
seguridad

Desarrollar 1 estrategia para
aumentar la oferta cualitativa y
cuantitativa de espacio publico

para el uso goce y disfrute
ciudadano con enfoque diferencial
género y poblacional

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Realizar 20 ejercicios
demostrativos de apropiacion de
predios publicos por medio de
procesos formativos y acciones
concretas en sitios criticos
impulsando la participacién
ciudadana para fortalecer el
cuidado la rehabilitacion y la
sostenibilidad del Espacio Publico.

Realizar 20 intervenciones de
apropiacion de predios publicos por
medio de procesos formativos y
acciones concretas en sitios criticos
impulsando la participacion ciudadana
para fortalecer el cuidado la
rehabilitacidon y la sostenibilidad del
Espacio Publico.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Impulsar 15 proyectos de bienestar
con enfoque de género poblacional
y diferencial en espacios publicos.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Reducir 100 puntos de arrojo
clandestino de residuo sdlidos,
pasando de 700 a 600 puntos.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Realizar el 100% de las actividades
para garantizar la prestacion del
servicio de alumbrado publico

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en su
seguridad

Conservar 126 enlaces de lared de
espacio publico para la movilidad
multimodal (pasos peatonales
seguros ciclopuentes)

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Conservar 1.120.000 m2 de lared de
infraestructura peatonal

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Construir 417.460 m2 de Espacio
Publico

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar el modelo integrado
para la gestion de la convivencia y
seguridad en los territorios

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Incrementar en 2.000 efectivos el
pie de fuerza policial de la MEBOG
con base en un acuerdo de
cooperacion Gobierno Nacional -
Distrito Capital.

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en su
seguridad

Construir 3 Ha de espacio publico

en los territorios priorizados para

Mejoramiento Integral de Barrios

con el fin de promover espacios
seguros

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Intervenir 18 poligonos de
intervencion integral de espacio
publico y revitalizacion para la
promocion de espacios publicos
seguros.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Intervenir 16 zonas de
aglomeracion de venta informal
para contribuir a la organizacion
del espacio publico en la ciudad.

Intervenir y organizar 16 zonas de
aglomeracidn de venta informal para
contribuir a la organizacion del
espacio publico en la ciudad.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Ofertar 35 bienes fiscales del
distrito capital para enajenacion

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Alcanzar 460.000 estudiantes
beneficiadas y beneficiados en el

programa de Nifios y Nifias Primero

-NNP

SIN MODIFICAR




seguridad

1. Bogota avanza en su

Recuperar 30.000 m2 de metros

cuadrados de espacio publico para

una movilidad mds seguray
accesible

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Disefiar e implementar un plan
interinstitucional para la seguridad
integral del Sistema de Transporte

Publico en Bogota encaminado a
mitigar los fendmenos que afectan
la seguridad y convivencia en el

SITP.

Disefnar, implementar y evaluar el
impacto de un plan interinstitucional
para la seguridad integral del Sistema

de Transporte Publico en Bogota
encaminado a mitigar los fenémenos

que afectan la seguridad y
convivencia en el SITP. El disefio del
plan deberd estar finalizado en junio
del 2025, fecha en la que debera
iniciar su implementacion.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar el 100% de las
acciones de prevencién y control
requeridas en portales y estaciones
del Componente Troncal del
Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota asi como en la
infraestructura que ingrese a
operar en el cuatrienio con el fin de
mitigar el fendmeno de la evasion.

infraestructura que ingrese a operar en

Implementar y evaluar el impacto del
100% de las acciones de prevencion y
control requeridas en portales,
estaciones y paraderos de los
componentes troncal y zonal del
Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota, asi como en la

el cuatrienio con el fin de mitigar el
fendmeno de la evasion.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Intervenir 10 zonas criticas en
evasion en el Componente Zonal
del Sistema Integrado de
Transporte Publico de Bogotaa
través de acciones de prevencidony
control.

SIN MODIFICAR




1. Bogota avanza en su
seguridad

el espacio publico para la movilidad

Realizar 35.000 intervenciones en

enfocadas en la mejora de la
seguridad vial

enfocadas en la mejora de la seguridad

relacionados con la movilidad activa y

Realizar 35.000 intervenciones en el
espacio publico para la movilidad

vial, principalmente en entornos

sostenible.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Realizar 300.000 intervenciones
para mejorar las condiciones de
movilidad en los corredores y
puntos estratégicos de la ciudad
Regidn

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Disenar e implementar el 100% del
plan sectorial de cultura ciudadana
comunicacion y pedagogia civica
que propicien transformaciones
voluntarias y corresponsables en el
sistema de movilidad.

SIN MODIFICAR

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar 100% de acciones del
plan distrital de seguridad vial a
cargo del sector salud para la
promocion de comportamientos de
cuidado reduccién del riesgo de
perder vidas y sufrir lesiones graves
en las vias.

Implementar 100% de acciones del
plan distrital de seguridad vial a cargo
del sector salud, para la promocién de

comportamientos de cuidado,
reduccion del riesgo de perder vidas y
sufrir lesiones graves en las vias,

principalmente en entornos
relacionados con la movilidad activa y
sostenible.

1. Bogota avanza en su
seguridad

Implementar un plan enfocado a la
prevencion y atencion de violencias
basadas en género y al acoso
sexual callejero, reconociendo las
experiencias de la ciudadania del
sistema de Transporte Publico.

Implementar un plan enfocado a la

prevencioén y atencion de violencias

basadas en género y al acoso sexual

callejero, reconociendo las
experiencias de la ciudadania del
Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogot3, incluyendo los
modos peatonales y bicicleta.




Implementar 80 programas de
recreacion deporte nuevas tendencias
Implementar 52 programas de

2. Bogotd confia en su

. de actividad fisica, promocion de la
recreacidon deporte nuevas . o
: . . . bicicleta y los eSports, con prioridad
bien-estar tendencias de actividad fisica y los ) .
en el sistema distrital de parques
eSports. . N
incluyendo la realizacion de
actividades nocturnas.
Implementar una estrategia
) . edagogica orientada a la promocion
2. Bogota confia en su META NUEVA pedagos P
bien-estar

y uso de la bicicleta, que propenda
por la cultura recreativa de la bicicleta
en la ciudad

Realizar 1.500 actividades Realizar 1.500 actividades culturales y
. , culturales y artisticas en barrios 'y
2. Bogotd confia en su

artisticas en barrios, parquesy
: veredas de Bogota D.C. orientadas | veredas de Bogota D.C. orientadas a
bien-estar " - " o
a fortalecer "al barrio" como lugar | fortalecer "al barrio" como lugar de
de encuentro y creacion.

encuentro y creacion.

Promover 366 laboratorios
barriales de innovacion social y
espacios de transformacion
cultural a partir de pactos que
reconozc'a,n la memoria la cul’Fura la SIN MODIEICAR

recreaciony el deporte barrial la
valoracion social de estas practicas
la cualificacion de la participacion
incidente y el sentido de identidad
de ciudad.

2. Bogotad confia en su
bien-estar

Desarrollar 8.925 actividades para
la promocidn fortalecimiento y
desarrollo de las practicas artisticas
culturales y patrimoniales como un

. L SIN MODIFICAR
medio para el ejercicio de los
derechos culturales y el desarrollo

2. Bogotd confia en su
bien-estar

humano con alcance zonal distrital
y regional.




2. Bogotd confia en su
bien-estar

Implementar 4 asistencias técnicas
para el reconocimiento y
salvaguardia de manifestaciones
del patrimonio cultural inmaterial
de Bogota.

SIN MODIFICAR

2. Bogotad confia en su
bien-estar

Desarrollar 4 estratégias orientadas
a promover la salud y bienestar en
entornos cotidianos desde las
practicas artisticas las practicas de
movimiento la actividad fisica y los
cambios culturales y de
comportamiento.

Desarrollar 4 estratégias orientadas a
promover la salud y bienestar en
entornos cotidianos desde las
practicas artisticas las practicas de
movimiento, la recreacion, la
actividad fisica y los cambios
culturales y de comportamiento,
priorizando los parques como
entorno cotidiano principal.

2. Bogotad confia en su
bien-estar

Alcanzar 18.000.000 visitas a las
bibliotecas espacios de lectura'y
espacios alternativos de
interaccidon con lectura y escritura
creativa y critica.

SIN MODIFICAR

2. Bogotd confia en su
bien-estar

Generar 100 contenidos y
creaciones artisticas a través del
uso de herramientas digitales y
contenidos multiplataforma para la
apropiacion y uso de la cultura
digital el ejercicio de los derechos
el desarrollo humano y la
promocion de la industria creativa
y cultural

SIN MODIFICAR

2. Bogotd confia en su
bien-estar

Implementar 18 planes de accidon
que promuevan el reconocimiento
apropiacion intercambio e
innovacion en las practicas
artisticas culturales y patrimoniales
de grupos étnicos etarios y
sectores sociales promoviendo la
multiculturalidad desde los
distintos enfoques.

SIN MODIFICAR




Entregar 400 Beneficios
Econdémicos Periddicos (BEPS) a
creadores o gestores culturales

que devenguen menos del salario
minimo legal vigente en Bogota.

SIN MODIFICAR

Entregar 9.702 estimulos
reconocimientos apoyos incentivos
y alianzas estratégicas en el marco

de los distintos programas de
fomento.

SIN MODIFICAR

Generar 35.000 espacios
individuales de comercializacién
directa para pequefios
productores/as a través de
Mercados Campesinos en sus
diferentes modalidades en el
marco de Bogota Rural - Bogota
Region

SIN MODIFICAR

Fortalecer técnica y/o
comercialmente a 5.000 actores
del Sistema de Abastecimiento y

Distribucion de Alimentos por una
Bogota con menos pobrezay
menos hambre.

SIN MODIFICAR

Intervenir la infraestructura de 17

Plazas Distritales de Mercado en

Mantenimiento Embellecimiento
y/o reforzamiento estructural

SIN MODIFICAR

Realizar 2 acciones permanentes
para la operatividad de las plazas
distritales de mercado.

SIN MODIFICAR




Intervenir 7 Plazas Distritales de
Mercado para el turismo y el
fortalecimiento econémico

SIN MODIFICAR

Atender el 100% de las personas
que ingresan a las rutas prevencion
de vulneraciones de los derechos
humanos de mujeres personas de
los sectores sociales LGBTI victimas
de trata de personas victimas de
abuso de autoridad defensores y
defensoras de derechos humanos
poblacién en proceso de
reintegracion o reincorporaciény a
la atencidn de derechos
fundamentales de religion culto y
conciencia.

SIN MODIFICAR

Adoptar en las 20 localidades el
Sistema Distrital de Derechos
Humanos en el marco de las
acciones de la politica publica
Integral de Derechos Humanos
Lucha contra la Trata de Personas y
Poblacién Migrante Internacional.

SIN MODIFICAR

Formar 16.000 personas en el
programa de educacién en
derechos humanos para la paz
reconciliacién y promocidn integral
de derechos humanos
conocimiento de las artes y los
saberes populares.

SIN MODIFICAR

Ejecutar 14 iniciativas que
garanticen el ejercicio de las
libertades fundamentales de

religién culto y conciencia en el
marco de la politica publica
existente

SIN MODIFICAR




Desarrollar una (1) estrategia para
promover la implementacidn del
enfoque diferencial étnico y el
desarrollo de procesos de gestion
de conocimiento sobre los grupos
étnicos en la ciudad como medidas
para combatir el racismo y la
discriminacion con un enfoque de
género transversal.

SIN MODIFICAR

Prestar 40.000 atenciones con
enfoque diferencial y de género a
las personas que soliciten los
servicios brindados en los espacios
de atencidén apropiacion cultural y
reconocimiento de procesos
organizativos de los grupos étnicos
en Bogota.

SIN MODIFICAR

Implementar el 100% de los
productos a cargo del Secretaria
Distrital de Gobierno consignados
en los planes de accion de las
Politicas Publicas para los pueblos
y comunidades Indigenas y su
capitulo Muisca Rrom Negros
Afrocolombianos y su capitulo
Palenquero y Raizales para el
periodo 2024-2028

SIN MODIFICAR

Vincular 3.400 personas habitantes
de calle en servicios sociales de
permanencia

SIN MODIFICAR

Implementar una (1) estrategia
para ofertar los servicios sociales a
la poblacién que vive en
residencias tipo "pagadiarios' en
situacion de pobreza y pobreza
extrema segun el instrumento
definido.

SIN MODIFICAR




Atender 5.588 nifias nifios
adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle en riesgo de
habitarla en dinamicas de calley en
fragilidad social en los procesos de
proteccion y atencion integral del
modelo pedagogico del IDIPRON.

SIN MODIFICAR

Beneficiar a 2.480 adolescentes y
jovenes participantes del modelo
pedagogico a estrategias de
desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades para
su inclusidon socioecondmica..

SIN MODIFICAR

Atender 1.300.000 personas
mediante transferencias
monetarias (condicionadas y no
condicionadas)

SIN MODIFICAR

Aumentar de 115 a 140 los
comedores comunitarios para
contribuir la disminucién de la

inseguridad alimentaria y

nutricional en Bogota

SIN MODIFICAR

Entregar en el cuatrienio 77
millones de raciones de comida en
los servicios sociales en el marco de
la estrategia Bogota Sin Hambre
2.0

SIN MODIFICAR

Atender a 150.000 jovenes en los
servicios sociales en unidades
operativas y estrategias de
inclusion social y productiva.

SIN MODIFICAR




Atender a 161.000 personas
mayores en |os servicios sociales
con transferencias servicios en
unidades operativas y extramurales

SIN MODIFICAR

Atender a 8.600 personas con
discapacidad sus familias y sus
personas cuidadoras a través de
servicios sociales estrategias y
acciones transversales que
favorezcan su inclusién social y
productiva.

SIN MODIFICAR

Adaptar 15 servicios sociales y
estrategias de integracion social
priorizadas para la atencidn
diferencial y la inclusion de
personas con discapacidad
considerando también el enfoque
étnico en articulacién con el
Sistema Distrital de Cuidado.

SIN MODIFICAR

Adaptar 10 servicios sociales y
estrategias de integracion social
priorizadas para la atencion
diferencial y la inclusién de
personas LGTBIQ+ en articulacidon
con el Sistema Distrital de Cuidado.

SIN MODIFICAR

Coordinar un Plan Distrital de
prevencion de violencias dirigido a
las personas que estén en riesgo
sean o hayan sido victimas de
violencia en el contexto familiar y
violencia sexual.

SIN MODIFICAR




2. Bogota confia en su
bien-estar

Consolidar 1 estrategia de
transformacioén cultural orientada
al cambio comportamental que
posibilite la redistribucion de los
trabajos de cuidado la
prevencion de las violencias
contra las mujeres y la
transformacion de imaginarios
discriminatorios que limitan el
ejercicio de sus derechos.

SIN MODIFICAR

2. Bogoté confia en su
bien-estar

Desarrollar 1 estrategia de
comunicaciones con énfasis en
promocién de derechos de las
mujeres prevencion de violencias
en su contra y transformacién
cultural con enfoque de género
que permita impulsar y
posicionar las acciones
actividades y programas de la
SDMujer en los ambitos
internacional nacional distrital
local y barrial

SIN MODIFICAR

2. Bogoté confia en su
bien-estar

Alcanzar 31 manzanas de
cuidado en operacion
fortaleciendo los servicios
actuales e implementando
nuevas estrategias lideradas por
la SDMujer en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado.

Alcanzar 29 manzanas de cuidado
fijas en operacion fortaleciendo los

servicios actuales e implementando
nuevas estrategias lideradas por la
SDMujer, en coordinacion con las

otras entidades distritales que
conforman el Sistema Distrital de
Cuidado.

2. Bogoté confia en su
bien-estar

Mantener operando el modelo de
Casas de igualdad de
oportunidades para las mujeres
en las 20 localidades
fortaleciendo la atencion en los
territorios urbanos y rurales.

SIN MODIFICAR




Desarrollar 4 estrategias de
empoderamiento para fomentar
capacidades liderazgos
participacion incidencia politica y
transformacion de imaginarios
culturales que reproducen los
estereotipos de género en los
territorios urbanos y rurales

SIN MODIFICAR

Consolidar 1 estrategia de
transversalizaciéon de la
PPMYEG con actores territoriales
para la disminucion de las
brechas de género

SIN MODIFICAR

Implementar cuatro (4)
componentes de la ruta para el
cambio cultural en pro de la
inclusion y no discriminacion de la
poblacién LGBTI en Bogota.

SIN MODIFICAR

Disefiar implementar y evaluar el
Modelo de Salud para la poblacidn
de Bogota D.C.

SIN MODIFICAR

Mantener la cobertura del 100% del
aseguramiento de la poblacién al
SGSSS en el Distrito Capital.

SIN MODIFICAR

Implementar 3 mecanismos para
disminuir las barreras de acceso
para la prestacidon de los servicios
de salud.

SIN MODIFICAR




Definirimplementar y poner en
funcionamiento una instancia de
gobernanza y gobernabilidad en
salud publica y Atencién Primaria

Social que intervenga los

determinantes sociales de

inequidades en salud en el
territorio.

SIN MODIFICAR

Implementar y evaluar 4 lineas de
accion de gobernanzay
gobernabilidad para el

fortalecimiento de la
intersectorialidad la gestion de las
politicas planes y/o programas y la
participacion social que afecten
positivamente los determinantes
en salud en clave de Atencidn
Primaria Social.

SIN MODIFICAR

Vincular el 100% de las personas
identificadas por el sector salud
con enfoque diferencial y por
momentos de curso de vida género
orientaciones e identidades
diversas y por condiciones o
situaciones a las acciones
individuales colectivas y
poblacionales de la oferta de salud.

SIN MODIFICAR

Implementar una red intersectorial
y comunitaria de salud ambiental
por localidad.

SIN MODIFICAR

Implementar el 100% del plan de
accion del comité de Fast Track
Cities que permita cumplir los
compromisos de la declaracién de
Sevilla suscrita por Bogota. D.C.

SIN MODIFICAR




Gestionar e implementar el plan
integral de respuesta parala
desvinculacidn del t-r:aba]c->~|nfant|l SIN MODIFICAR
del 100% de los nifios nifias y
adolescentes (NNA) identificados
desde el sector salud.

Implementacidn del 75% del plan
estratégico y operativo distrital en
los nodos y actividades priorizadas

a cargo del sector en el Plan
estratégico y operativo distrital
para el abordaje integral de la
poblacién expuesta y/o afectada

por condiciones crénicas no SIN MODIFICAR

transmisibles en los 7 nodos
sectoriales e intersectoriales para
la promocion mantenimiento de la
salud y gestion integral de riesgo
relacionado con las condiciones
crénicas no transmisibles por el

momento de curso vida.

. Implementar y evaluar el impacto del
Implementar el 100% el plan de .
. ., 100% del plan de prevenciony
prevencion y atencidn ala -, .
. i atencion a la conducta suicida en
conducta suicida en Bogota D.C.

Bogotda D.C.




Implementar el 100% de las
acciones del plan de accién de la
estrategia intersectorial para la

prevencion del consumo de SIN MODIFICAR
sustancias psicoactivas y la
reduccion de riesgos y dafios en la
poblacién usuaria.

Desarrollar el 100% de las
intervenciones en las lineas
estratégicas del plan de accién SIN MODIFICAR

para reducir la morbilidad y
mortalidad materno- perinatal.

Desarrollar el 100% de las
intervenciones en las lineas
estratégicas del plan de accién de
la primera infancia para el
fortalecimiento de la atencidn
integral e integrada desde el
nacimiento y durante la primera
infancia.

SIN MODIFICAR

Reducir al 11% la proporcidn de riesgo
Reducir al 12% la proporcidn de por desnutricion aguda en menores
riesgo por desnutricion aguda en | de 5 afios afios en el marco de la ruta

menores de 5 afios. integral atenciones a la Primera
Infancia.




Reducir al 35.4% la proporcién de
malnutricion en la poblacién de 5 a
17 afnos.

SIN MODIFICAR

Reducir a menos de 130 x 100 mil
habitantes la tasa de incidencia de
morbilidad por eventos
inmunoprevenibles.

SIN MODIFICAR

Mantener el 100% de la operacion
de lared de vigilancia y la gestion
del riesgo en salud publica en
Bogota D.C.

SIN MODIFICAR

Dar respuesta oportuna como
minimo al 90% de las alertas
emergencias enfermedades
emergentes y reemergentes

notificadas con impacto en salud
publica. dentro de las primeras 24
horas.

SIN MODIFICAR

Mantener la respuesta al 100% en la
gestion del riesgo frente a
emergencias y desastres y

enfermedades emergentes y
reemergentes a través del
fortalecimiento de capacidades en
lo relacionado con el conocimiento
reduccidn y respuesta en el Distrito
Capital en articulacion con el
Sistema Distrital y Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres

SIN MODIFICAR




Mantener la respuesta en el 100%
del Centro Regulador de Urgencias
ante la gestion a los incidentes
relacionados con las urgencias
emergencias y desastres en salud
en Bogota D.C.

SIN MODIFICAR

Mantener el 100% de la acreditacion
del Laboratorio de Salud Publica
como referente técnico a nivel
distrital y nacional junto con la
operacion del laboratorio de alta
contencidn bioldgica BSL3

SIN MODIFICAR

Avanzar en el 100% del cronograma
establecido para la produccidny
generacion de biolégicos
(envasado y llenado) en Bogota
D.C para contribuir a la soberania
sanitaria.

SIN MODIFICAR

Implementar un (1) modelo de
seguimiento y rectoria para las
politicas publicas en materia de
poblacion vulnerable y desarrollo
rural a cargo de la SDP.

SIN MODIFICAR

Consolidar 1 modelo de integracion
de servicios institucionales a nivel
territorial para las victimas del
conflicto orientado a la reparacién
integral y a la superacidn de su
condicidn de vulnerabilidad
conforme a las competencias del
Distrito.

SIN MODIFICAR

Implementar al 100% las medidas
de atencidn y asistencia a victimas
conforme a la competencia del
Distrito.

SIN MODIFICAR




Implementar 1 ruta distrital en
alianza con el sector privado para
la inclusidn laboral y sostenibilidad

econdmica de personas en proceso
de reincorporacion reintegracion
personas que hayan culminado la
ruta de reintegracién o
comparecientes ante la JEP

SIN MODIFICAR

Implementar 20 procesos
pedagdgicos que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del
Sistema Integral de Verdad Justicia
Reparacion y No Repeticion.

SIN MODIFICAR

Desarrollar 81 procesos de
investigacion memoria y verdad
como aporte a la reconciliacién en
Bogota.

SIN MODIFICAR

Esterilizar 151.500 perros y gastos
en el Distrito Capital.

SIN MODIFICAR

Atender 46.800 animales en los
programas de atencidn integral de
la fauna doméstica del Distrito
Capital

SIN MODIFICAR

Atender 19.500 animales en
condicidn de presunto maltrato
incluidos especies de granja no

convencionales en el Distrito

Capital.

SIN MODIFICAR




Implementar dos (2) programas de
atencidn a especies sinantrdpicas
orientados a la atencién médica
veterinaria y control poblacional
humanitario para palomas de plaza
(Columba Liviay a la atenciény
rehabilitacion de enjambres de
abejas (Apis melifera)

SIN MODIFICAR

Realizar a 370 prestadores de
servicios para y con animales
acciones de inspeccion y vigilancia
en temas de proteccidn y bienestar
animal.

SIN MODIFICAR

Realizar 360 procesos de

participacion ciudadanay

movilizacidén social parala
proteccion y el bienestar animal.

SIN MODIFICAR

Vincular 32.000 personas a las
acciones de educacién en
proteccion y bienestar animal para
promover la convivencia
interespecie y la transformacién
cultural en el relacionamiento
humano-animal.

SIN MODIFICAR

Asignar 51.000 subsidios para
adquisicién de vivienda nueva
arrendamiento social y
mejoramiento en los diferentes
programas de la SDHT.

SIN MODIFICAR

Implementar en el 100 % de
colegios oficiales un programa de
bienestar escolar integral de
acuerdo con criterios de
focalizacion definidos

SIN MODIFICAR




Implementar en 100% el Plan de
Accion de transformacion digital
del sector salud que permitan
desarrollar la puesta en marcha de
un sistema de informacion
interoperable sectorial e
intersectorial para la operacion
monitoreo y divulgacion de
resultados de la Atencién Primaria
Social en pro del bienestar de la
poblacién de Bogota D.C.

SIN MODIFICAR

Garantizar el acceso a 17.280
personas victimas del conflicto
armado a las medidas de
rehabilitacién establecidas en la
Ley 1448 de 2011 a través del
desarrollo del componente de
atencidn psicosocial del PAPSIVIy
de sus estrategias diferenciales.

SIN MODIFICAR

Ejecutar 8.000 mejoramientos de
vivienda rural y urbana para
familias en condiciones
vulnerabilidad

Ejecutar 8.000 mejoramientos de
vivienda rural y urbana para familias
en condiciones vulnerabilidad,
priorizando aquellas intervenciones
en las que se sustituyan elementos
que contengan asbesto

Mejorar Integralmente o reforzar
4.000 viviendas

SIN MODIFICAR

Beneficiar a 500 personas a través
de la ejecucidn de proyectos de
cooperacion con el sector religioso
en el marco de la estrategia
entornos inspiradores

SIN MODIFICAR




Implementar una (1) estrategia de
abordaje territorial para beneficiar
a personas migrantes o personas
en situaciones de emergencias
sociales sanitarias naturales
antrépicas y de vulnerabilidad
inminente.

SIN MODIFICAR

Beneficiar 40.000 jévenes con
transferencias monetarias
condicionadas con enfoque
diferencial y de género en el marco
de una ruta de inclusidn
productiva.

SIN MODIFICAR

Beneficiar 15.000 jovenes a través
de la oferta de servicios del
Sistema Distrital de Cuidado.

SIN MODIFICAR

Operar 20 Casas de Juventud en las
localidades del Distrito

SIN MODIFICAR

Vincular a 9000 mujeres en
estrategias de empoderamiento
Social y politico que aportan a la

promocién y garantia de sus

derechos.

SIN MODIFICAR

Implementar 20 proyectos de
jornadas 24 horas para generar un
entorno propicio y seguro para el

fortalecimiento del ecosistema
cultural y creativo de la ciudad.

SIN MODIFICAR




Activar 12 Distritos Creativos para
creacion de valor y riqueza de las
organizaciones y agentes culturales
y creativos asi como la
resignificacion del imaginario
colectivo del entorno.

SIN MODIFICAR

Vincular a 3.275 agentes personas
artesanas colectivos
emprendimientos y organizaciones
de las industrias culturales y
creativas en los eslabones de la
cadena de valor promoviendo la
sostenibilidad del ecosistema
creativo en Bogota.

SIN MODIFICAR

Implementar 3 componentes de la
economia del deporte la recreacion
y la actividad fisica

SIN MODIFICAR

Lograr 125.000 colocaciones en el
mercado laboral

Lograr 135.000 colocaciones en el
mercado laboral, garatizando minimo
el 10% de las colocaciones para
personas mayores de 50 afios, minimo
el 10% para menores de 30 afios y que
del total sea minimo 30% muijeres.

Formar 12.300 personas en
habilidades blandas

Formar 13.000 personas en
habilidades blandas, garatizando
que minimo el 20% sea enfocado a
los jovenes, minimo el 10% para
personas mayores de 50 afios y
que del total sea minimo 30%
mujeres.




Lograr 62.500 certificaciones en
formacién para el trabajo y/o
competencias en habilidades

laborales especificas de acuerdo
con la dindmica del mercado

laboral y las necesidades para el
cierre de brechas de talento
humano

Lograr 80.000 certificaciones en
formacién para el trabajo y/o
competencias en habilidades

laborales especificas de acuerdo con

la dindmica del mercado laboral y las

necesidades para el cierre de brechas
de talento humano

Vincular 1.200 empresas en
procesos de conexién a mercados
locales regionales nacionales o
internacionales

Vincular 1.200 empresas en procesos
de conexidn a mercados locales
regionales nacionales o
internacionales, de las cuales minimo
el 50% de las empresas vinculadas
sean MIPYMES.

Apoyar la construccién de un (1)
Edificio Sede del Campus de Ciencia
Tecnologia e Innovacién de Bogota

SIN MODIFICAR

Fortalecer 58.200 negocios locales
de la ciudad a través de formacidn
y asistencia técnica especializada.

SIN MODIFICAR

Apoyar financieramente a 36.000
negocios locales con el fin de
contribuir a su fortalecimiento
sostenibilidad y crecimiento

SIN MODIFICAR




Desarrollar 6.500 conexiones para
romover la intermediaciéon
P . . SIN MODIFICAR
empresarial de los negocios locales
en los mercados

Ejecutar 10 productos definidos en
el plan de accién de la "Politica
Publica Distrital de Vendedoras y SIN MODIFICAR
Vendedores Informales"
establecidos para el cuatrienio

Atender al menos 2.000 personas con
Atender al menos 2.000 personas alternativas de aprovechamiento

con alternativas de econdmico del espacio publico
aprovechamiento econémico del | incluyendo también las relacionadas
espacio publico incluyendo al sistema de transporte de la ciudad,
también las relacionadas al sistema en el que minimo el 50% sea con
de transporte de la ciudad. enfoque de género diferencial y
poblacional.

Fortalecer 800 Unidades Prediales
Productivas en el marco de la
diversidad econdmica de la Bogota
Rural y su campesinado incluyendo
aquellas que hacen parte de la
Zona de Usos Sostenible dentro de
la Estructura Ecoldgica Principal SIN MODIFICAR
que se acuerden entre las
autoridades ambientales con las
comunidades (Fallo Cerros
Orientales segun lo establecido en
la Resolucion 1766/2021 entre
otras.).




Aumentar en 30.000 cupos para
nifias y nifios de 0 a 5 afios con
servicios de atencion integral

Aumentar en 35.000 cupos para nifas
y niflos de 0 a 5 afios con servicios de
atencion integral. A través de
entidades publicas y privadas.

Disefiar e implementar un sistema
de aseguramiento de la calidad
para la atencién a la primera
infancia de los prestadores
publicos y privados en el marco de
la atencidn integral

SIN MODIFICAR

Lograr que el 100% de los colegios
oficiales aumenten al menos 1
punto en su resultado global de
pruebas Saber 11 respecto a su
resultado en 2023

SIN MODIFICAR

Beneficiar a 447560 estudiantes de
colegios oficiales con estrategias
de ampliacion de tiempo escolar

Beneficiar a 447.560 estudiantes de
colegios oficiales con estrategias de
ampliacién de tiempo escolar
enfocadas en activiades artisticas,
culturales, recreativas y deportivas.

Aumentar al 80% las y los
estudiantes de colegios oficiales
que se ubican en los niveles 3 0 4
en lectura critica en las pruebas

Saber 11.

SIN MODIFICAR




Aumentar al 70% las y los
estudiantes de colegios oficiales
que se ubican en los niveles 3 0 4

en matematicas en las pruebas
Saber 11.

SIN MODIFICAR

Aumentar al 35% las y los
estudiantes de colegios oficiales
que se ubican en el nivel B1 o
superior de inglés en las pruebas
Saber 11.

SIN MODIFICAR

Realizar 20 investigaciones que
aporten al cierre de brechas
educativas desde diferentes

perspectivas epistémicas y
metodoldgicas que incluyan
investigaciones aplicadas en el
marco de una educacion de calidad

aue fortalece los anrendizaies

SIN MODIFICAR

Disminuir 15 puntos porcentuales
en la proporcion de estudiantes
que se encuentran en el nivel bajo
del indice de Clima Escolar

SIN MODIFICAR

Aumentar a 90% las y los
estudiantes de colegios oficiales
del distrito que completan su
trayectoria educativa de
bachillerato

SIN MODIFICAR




Beneficiar a 100% docentes
directivas docentes y otras
personas de la comunidad SIN MODIFICAR
educativa con un programa de
bienestar integral

Garantizar que el 100% de las y los
estudiantes reciben el servicio SIN MODIFICAR
educativo oportunamente

Ofrecer 32.000 cupos en las
estrategias de accesoy
permanencia en la educacién
posmedia.

Ofrecer 35.000 cupos en las
estrategias de acceso y permanencia
en la educacién posmedia.

Gestionar una alianza publico privada
de infraestructura para la recreacion y
el deporte en la Unidad Deportiva el
Salitre




Beneficiar a 294.585 nifios nifas
adolescentes y jovenes en
educacion inicial basica y media a
través de procesos de formacion
digital cultural artistica patrimonial
deportivay cultura ciudadana.

Beneficiar a 294.585 nifios nifias
adolescentes y jovenes en educacion
inicial basica y media a través de
procesos de formacidn digital cultural
artistica patrimonial, de recreacion,
deportiva y cultura ciudadana.

Beneficiar 189.809 personas a
partir de la primera infanciay alo
largo de la vida en procesos de
formacion y exploracién cultural
artistica patrimonial recreativa y
deportiva en particular en espacios
cercanos y entornos comunitarios

Beneficiar 189.809 personas a partir
de la primera infanciay alo largo de la
vida en procesos de formaciény
exploracidn cultural artistica
patrimonial recreativa y deportiva en
particular en espacios cercanos,
parques de proximidad,
estructurantes y entornos
comunitarios

Ofrecer 20.000 cupos de formacién
posmedia en cursos cortos
orientados a jovenes con potencial

Ofrecer 25.000 cupos de formacién
posmedia en cursos cortos orientados
a jévenes con potencial.
asegurando que el 15 % sea para la
poblacién con discapacidad.




Aumentar en 1.500 la oferta de
cupos en programas altamente
demandados y pertinentes que
respondan a las expectativas y
proyectos de vida de las y los
bogotanos en el marco de su
autonomia universitaria.

Aumentar en 1.500 la oferta de cupos
en programas altamente demandados
y pertinentes, en niveles técnico,
tecnoldgico, profesional y de
posgrado, que respondan a las
expectativas y proyectos de vida de
las y los bogotanos en el marco de su
autonomia universitaria, priorizando
programas de educacion flexible para
poblacién victima del conflicto
armado, en reincorporaciony
reintegracion, sus hijos/as, mujeres
victimas de violencia y otras
poblaciones en vulneracién de
derechos.

Realizar 5 convocatorias de Ciencia
tecnologia e innovacion para
promover investigacion de
sectores priorizados

SIN MODIFICAR

Cualificar 9000 muijeres en
herramientas para la autonomia
econdmica

Cualificar 9000 mujeres en
herramientas para la autonomia
econdmica, enfocado en la
poblacién vulnerable de este
geénero.

Mantener en 16 la produccidn de
estudios y/o investigaciones del
Observatorio de Mujeres y Equidad
de Género - OMEG que den cuenta
de la situacion de derechos de las
mujeres con datos diversificados
para la toma de decisiones.

SIN MODIFICAR




Desarrollar un (1) modelo de
gobernanza colaborativa'y
multinivel en el marco de la
Actuacion Urbana Integral Distrito
Aeroportuario para su
implementacién y posicionamiento
de Bogota como una ciudad
portuaria.

SIN MODIFICAR

Desarrollar 60 experiencias turisticas
competitivas en Bogotd Regidn, en
donde se incluyan experiencias con

enfoque poblacional.

Desarrollar 60 experiencias
turisticas competitivas en Bogota
Region

Impactar al menos a 1.100.000
personas y/o actores de la cadena
de valor del sector a través de la
realizacion y ejecucién de
diferentes acciones de marketing
360 que permitan el
posicionamiento y consolidacién
de Bogota como destino turistico a
nivel regional nacional e
internacional

SIN MODIFICAR

Realizar 10 productos que aporten
a mantener la certificacién de
Bogota como Destino Turistico
Inteligente

SIN MODIFICAR

Impulsar el desarrollo de 300
proyectos del sector turismo que
contribuyan al desarrollo social y

econdémico de la ciudad de Bogota

SIN MODIFICAR




Generar acciones para el acceso a
mecanismos de financiacion para
2.000 empresas y/o unidades
productivas con el fin de impulsar
su productividad.

SIN MODIFICAR

Aumentar el nivel de productividad
para 1053 empresas mediante el
desarrollo de alianzas estratégicas
que conlleven al desarrollo de
capacidades para la gestion de
procesos de aceleraciony
sofisticacion

SIN MODIFICAR

Implementar esquemas de
produccién en horarios no
convencionales para al menos 200
empresas

SIN MODIFICAR

Disefar pilotear e implementar al
menos uno (1) de los servicios
definidos en el Modelo de Negocio
del Campus de Ciencia Tecnologia e
Innovacion de Bogotd

SIN MODIFICAR

Apoyar 600 empresas en sus
procesos de internacionalizacion

SIN MODIFICAR




Vincular 500 unidades productivas

y/o emprendimientos rurales a SIN MODIFICAR
mecanismos de inclusién financiera
Generar 163 productos de
investigacion desarrollo e
innovacién para fortalecer al Jardin SIN MODIFICAR

Botanico José Celestino Mutis
como Centro de Investigacion.

Implementar el 100% del plan de
fortalecimiento del ecosistema de
CTel para la salud a fin de
contribuir a la generaciény la
apropiacién social de nuevo
conocimiento para la toma de
decisiones relacionadas con las
problematicas relevantes en salud
publica de Bogota.

SIN MODIFICAR

Adquisicion de un Visit Center el
cual incluird un Centro de Atencidn

SIN MODIFICAR
al Visitante (CAV) para el
fortalecimiento institucional.
Desarrollar una estrategia para
incrementar la competitividad del SIN MODIFICAR

Distrito portuario de Bogota




Implementar una (1) estrategia de

Mercadeo que permita posicionar a

Bogota como plataforma turistica
nacional e internacional

SIN MODIFICAR

Vincular 100 Prestadores de
Servicio Turistico en procesos de
formacién y/o sensibilizacién en

apropiacién de ciudad en el marco
del programa" Bogota Ciudad
Portuaria

Vincular 100 Prestadores de Servicio
Turistico en procesos de formacion
y/o sensibilizacién en apropiacién de
ciudad y bilingliismo en el marco del
programa' Bogotd Ciudad Portuaria

Aumentar en 30.000 el nimero de | Aumentar en 35.000 el nimero de

nifias y nifios de 0 a 5 afios con nifias y niflos de 0 a 5 afios con
servicios en el marco de la atencién| servicios en el marco de la atencién
integral. integral.

Fortalecer 3.500 empresas del
tejido empresarial de la ciudad con
temas de capacidades SIN MODIFICAR
empresariales y desarrollo
tecnolégico

Apoyar la realizacién de 8 eventos
estratégicos para el
posicionamiento internacional del
tejido empresarial de Bogota D.C.

SIN MODIFICAR




Propiciar 76 espacios estratégicos
de caracter internacional a nivel
bilateral y multilateral que
promuevan la cooperacion
internacional y la
internacionalizacion del sector
cultura recreacion y deporte; tales SIN MODIFICAR
como eventos e hitos de ciudad
redes de ciudades plataformas
mercados y encuentros entre otros
que proyecten a Bogotd en el
hemisferio como una capital global
atractiva y sostenible.

Implementar 1 Esquema de
Gobernanza Internacional en el SIN MODIFICAR
Distrito

Beneficiar 3.300 personas en
acciones de convergencia digital
mediante procesos de formacidny
alfabetizacidn digital creacién de
contenidos fomento de
ciudadanias digitales crecimiento
econdémico acceso a empleo digno
e internacionalizacion en Bogota.

Se debe cambiar la entidad cabeza
por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota

Participar en 50 instrumentos
estratégicos de cooperacion
internacional tales como redes
hermanamientos convenios
memorandos de entendimiento

cartas de intencién y otros SIN MODIFICAR
similares a nivel bilateral y
multilateral con el objetivo de
fomentar la cooperacion
internacional y la
internacionalizacion de la ciudad.




Implementar un (1) sistema de
aseguramiento de la calidad para la
atencidn a la primera infancia de
prestadores publicos y privados en
el marco de la atencion integral.

SIN MODIFICAR

Implementar un (1) sistema de
seguimiento nifio a nifio y nifia a
nifia para la atencion integral a la

primera infancia.

SIN MODIFICAR

Contar con dos (2) Centros Abrazar
para la atencién de nifias nifios y
adolescentes provenientes de
flujos migratorios mixtos en
situacion de riesgo de vulneracion
de derechos y sus familias

SIN MODIFICAR

Implementar una (1) estrategia
para la promocion de derechos
prevencion y atencion de violencia
y abuso sexual en nifias nifios y
adolescentes

SIN MODIFICAR

Formar 27.000 mujeres en
habilidades digitales a través de
los Centros de Inclusién Digital -

CID.

SIN MODIFICAR




3. Bogota confia en su
potencial

Intervenir 92 entornos escolares
con mayores complejidades de
acuerdo con el Indice de
Priorizacién de Entornos Escolares

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un (1) programa para
mejorar la calidad del aire acustica
y visual.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un (1) programa para
el control de la Estructura
Ecoldgica Principal.

Implementar un (1) programa para el
control y/o protecciény restauracion
de la Estructura Ecoldgica Principal.

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un (1) programa de
control y planificacion sobre el
recurso hidrico y sus factores de
impacto en el D.C.

Implementar un (1) programa de
control, conservacién y/o restauracion
y planificacién de cuencas,
microcuencas, rios y el recurso hidrico
y sus factores de impacto en el D.C.




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un (1) programa para
el control ambiental en predios en
los que se desarrollan o
desarrollaron actividades
extractivas industriales comerciales
y de servicios con potencial
afectacidn al recurso suelo.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un (1) programa para
el control al aprovechamiento de la
flora arbolado urbano y fauna
silvestre en Bogota D.C.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Controlar 25.200 usuarios
generadores de residuos especiales
peligrosos y de manejo
diferenciado

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Adelantar 52.200 actuaciones del
procedimiento sancionatorio
ambiental y del trdmite de
licenciamiento ambiental.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar dos (2) Zonas
Urbanas por un Mejor Aire

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar (1) un instrumento
financiero para la renovacion del
parque automotor de los vehiculos
de transporte de carga (FonCarga).

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un (1) programa para
reducir la vulnerabilidad a riesgos
climaticos en las areas de
importancia ambiental estratégica
y en la estructura ecoldgica
principal del Distrito Capital

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Lograr setecientas ochenta (780)
hectdreas en proceso de
restauracion ecoldgica

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Intervenir 2.500 hectdreas de
conectores ecosistémicos para
aumentar la conectividad de los

elementos de la Estructura
Ecoldgica Principal

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Consolidar 5 bosques urbanos
como aporte al mejoramiento de
coberturas vegetales.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Gestionar las 32 dreas protegidas
del orden distrital

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Conservar 2.000 hectdreas de la
Estructura Ecoldgica Principal del
D.C.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Desarrollar una (1) estrategia de
renovacion urbana verde con
coberturas vegetales biodiversas.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Mantener 500.000 arboles en zona
urbanay rural en el Distrito Capital

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Mantener 200.000 metros
cuadrados de jardineria

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Asistir técnicamente 25.000
huertas urbanas en procesos de
agricultura urbana.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Intervenir 8 Unidades de
Planeamiento Local (UPL) con
acciones de reduccion del riesgo y
adaptacion al cambio climatico.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Reasentar 100 familias ubicadas en
zonas de alto riesgo no mitigable a
través de adquisicion predial.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Realizar el analisis detallado de
amenaza o riesgo en 3.200
hectareas de acuerdo con los 8
escenarios de riesgo caracterizados
en el 2016 para Bogotd

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Atender el 100% de la poblacidn
afectada por emergencias
calamidades o desastres con
respuesta integral

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Incorporar en 1.700 proyectos los
criterios de ecourbanismo

produccidn y consumo sostenible.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un (1) programa de
Planeacion y Gestidn del
Conocimiento Ambiental.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Realizar 1.182 procesos de
participacién ciudadana parala
mitigacion de las situaciones
ambientales conflictivas y parala
gestion del riesgo de desastres

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Vincular 2.302.200 personas en
acciones de educaciéon ambiental
para la conservacion de la
biodiversidad y la gestion de
riesgos de desastres

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Construir y/o adecuar 47 parques
y/o equipamientos recreativos y
deportivos propiciando espacios de
encuentro para las comunidades.

Construir 47 parques y/o
equipamientos recreativos y
deportivos propiciando espacios de
encuentro para las comunidades.

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Adecuar y sostener 51
equipamientos culturales
propiciando espacios de encuentro
para los procesos de innovacion de
las comunidades y el ejercicio de
los derechos culturales de la
ciudadania.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Entregar un Distrito Creativo en el
Bronx construido y en
funcionamiento para la
revitalizacion del centro de la
ciudad.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Desarrollar 5 instrumentos de
planeacién y gestién orientados a
la proteccidon conservaciony
sostenibilidad del patrimonio
natural inmaterial material
arqueoldgico y paleontoldgico de
Bogota D.C.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Realizar 7.000 asistencias técnicas
para la proteccion del patrimonio
cultural material de la ciudad en el
marco de las estrategias
relacionadas con la Estructura
Integradora de los Patrimonios.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Ejecutar 48 Tramites y/o Otros
Procedimientos Administrativos en
la Herramienta Tecnoldgica -
Ventanilla Unica de la Construccidn

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Promover la iniciaciéon de 80.000
Unidades de Viviendas VIS y VIP en
Bogota.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Estructurar 10 proyectos de
renovacion y/o desarrollo urbano.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Promover 9.000 soluciones
habitacionales en el marco del
portafolio de vivienda.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Ejecutar 3 proyectos de
equipamientos a través del
programa de infraestructura
urbana.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Mejorar a 2000 hogares rurales las
condiciones de cobertura calidad y
continuidad de la prestacion de los
Servicios Publicos domiciliarios y
TIC

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Desarrollar cinco (5) herramientas
para mejorar la prestacion eficiente
de servicios publicos calidad de
vida y la toma de decisiones en el
area urbana.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Construir un plan de accién que
permita asegurar la expansion del
sistema de abastecimiento de agua
potable del Distrito Capital y la
consolidacién del drea
metropolitana Bogotd - Region
para un periodo de crecimiento
minimo de 25 afos.

Disefiar una herramienta tecnica que
permita asegurar la expansion del
sistema de abastecimiento de agua
potable del Distrito Capital y Ia
consolidacion del area metropolitana
Bogota - Regidn para un periodo de
crecimiento minimo de 25 afos.

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Elaborar un estudio técnico como
insumos para la elaboracion de un
hecho metropolitano.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Caracterizar 1000 hogares ubicados
en Centros Poblados Rurales y
ruralidad dispersa con relacién a la
prestacion de servicios publicos
domiciliarios

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Promover la iniciacion de 1.000
unidades de vivienda nueva en
estratos 1y 2.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Expedir 2.000 Actos de
Reconocimiento y/o Licencias de
construccion de viviendas de
estratos 1y 2 por parte de la
Curaduria Publica Social

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Mejorar 22.000 M2 de fachadas de
vivienda en estratos 1y 2.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Saneary titular 3.150 predios de
estratos 1y 2 localizados en barrios
de origen informal

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Intervenir 2 poligonos priorizados
de intervencion integral de
revitalizacidon y mejoramiento de
barrios que promuevan la
renaturalizacion y la adaptacion al
cambio climatico

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Incorporar 145.000 suscriptores en
el servicio de alcantarillado
sanitario en las dreas de prestacion
de servicio de la EAAB.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Incorporar 150.000 suscriptores en
el servicio de acueducto en las
areas de prestacion de servicio de
la EAAB.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Reducir en 50 Kms la longitud de
redes de alcantarillado cambinado
en la ciudad de Bogota

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un modelo de gestidn
integral de residuos sdlidos en la
prestacion del servicio publico de

aseo que privilegie la economia
circular.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Mantener el 100% de la disposicion
final de los residuos sélidos que
ingresan al Parque de Innovacion

Dofia Juana PIDJ.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Construir una infraestructura piloto
para deshidratado y/o incineracién
de 48 ton/dia de biosdlidos de la
PTAR salitre para ser gestionados
con enfoque de circularidad

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Gestionar 9o hectdreas de suelo

util habilitado para la produccion

de soluciones habitacionales con
soportes urbanos adecuados.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar la primera etapa del
proyecto para la construccion de la
Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales- PTAR Canoas.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

2.800 Hectdreas adquiridas
adecuadas recuperadas o
restauradas de humedales
quebradas rios y cuencas

abastecedoras en el drea de

cobertura de la EAAB

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Activar 120 proyectos de
renovacion de infraestructura para
la prestacion de servicio de
acueducto y alcantarillado en
Bogota y la regidn para garantizar
la calidad cobertura y continuidad
de los servicios

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Aumentar en 7.279 espacios la
capacidad y la disponibilidad de las
Bdvedas Osarios y Cenizarios -BOC
de los cementerios propiedad del

Distrito para garantizar la
prestacion del servicio.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Realizar el 100% de las
intervenciones menores
priorizadas en el Cementerio
Central.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Gestionar 350 hectdreas de
asentamientos de origen informal y
barrios legalizados mediante
actividades de etapa previa de los
tramites de legalizacion y
formalizacidn.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Intervenir 1800 Hectdreas a través
de los Planes de Intervencién para
el Mejoramiento Integral del
Habitat (PIMI-Habitat).

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Disefiar e implementar 4
estrategias que promuevan la
participacion ciudadana enla
revitalizacidon y resiliencia de

espacios urbanos y rurales a través
de la gobernanza colaborativa la
gestion e innovacion social para un
habitat incluyente.

Disefiar e implementar 5 estrategias
que promuevan la participacion
ciudadana en la revitalizacién y
resiliencia de espacios urbanosy

rurales a través de la gobernanza
colaborativa la gestion e innovacion
social para un habitat incluyente.

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Monitorear el 100% de las dreas
definidas como susceptibles de ser
ocupadas o desarrolladas de
manera ilegal o informal.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Lograr el 99.70% de la etapa pre-
operativa de la Primera Linea del
Metro (PLMB)- Tramo 1.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Alcanzar el 16% del ciclo de vida del
proyecto Linea 2 del Metro (L2MB),
correspondiente al inicio del
contrato de concesidn, la
interventoria, PMO e inicio de
contratacion cambiar por
ejecucion.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Realizar el 100% de las actividades
de factibilidad que permitan dar
tramite al convenio de
cofinanciacion con la nacién parala
expansion del Sistema de
transporte publico
Metroferroviario ajustado a las
condiciones de la demanda.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Alcanzar 143 kms en operacion de
troncales de sistema de transporte
publico masivo (29 kms nuevos)

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Alcanzar 23 Kildmetros
contratados de troncales de
sistema de transporte publico
masivo con perspectiva de
integracion regional en aquellos
corredores con influencia en la
ciudad-region.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Iniciar la operacidn de 1linea de
cable

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Contratar 1 linea de cable

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Estructurar una linea de cable
(estudios y disefios Fase I)

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Disefiar y contratar el 100% de la
construccion de la estacion central
del Sistema TransMilenio.

Disefiar y contratar el 100% de la
construccion de la estaciéon central del
Sistema TransMilenio, que incluya un

cicloparqueadero para 2000 bicicletas.

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Ejecutar 3 intervenciones en la
infraestructura fisica existente del
componente troncal orientadas a
optimizar la operacion y mejorar la

calidad del servicio

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Ejecutar el 100% de las actividades
de planeacidn gestion y control del
Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Ejecutar 100% de las acciones para
el mantenimiento y mejoramiento
de las estaciones del Sistema
Integrado de Transporte Publico

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Mejorar la infraestructura de 5
patios del SITP a través de la
puesta en operacion de 2 patios y
la adecuacidn fisica de 3 patios.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Desarrollar al menos 1 Proyecto de
Desarrollo Urbanistico y/o Proyecto
de Renovacidén Urbana para la
Movilidad Sostenible (PRUMS) y/o
Complejo de Integraciéon Modal
(CIM) de lared de transporte
publico.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar el 23% de la insercidn
urbana del Regiotram de
Occidente.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Conservar 2.915 kilometros-carril de
la red vial.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Conservar 135 kilometros lineales
de la red de cicloinfraestructura.

Conservar 200 kilometros lineales de
la red de cicloinfraestructura.

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Construir 80 Km/carril de malla vial
en la ciudad.

Construir 150 Km/carril de malla vial
en la ciudad.




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Contratar 50 Km/carrill de malla vial
en la ciudad

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Estructurar proyectos viales
correspondientes a 270 km carril de
malla vial

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Construir 59 kildmetros lineales de
la red de cicloinfraestructura

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Implementar un programa para
mejorar la respuesta en la atencidn
a emergencias del Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota
apalancada enredes de
conocimiento prevencion del
riesgo y cobertura en la ciudad y su
entorno

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Alcanzar 46 enlaces vehiculares.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Incrementar en 613 los vehiculos de
cero o bajas emisiones vinculados
en el Sistema Integrado de
Transporte Publico (SITP)

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Generar 5.000 nuevos cupos de
cicloparqueaderos seguros

Generar 5.000 nuevos cupos de
cicloparqueaderos seguros en portales
y/o estaciones intermedias de
Transmilenio que auin no tenga esa
oferta.

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Estructurar el 100% del Sistema
Interoperable de Recaudo para los
Sistemas de transporte publico
masivo disponibles de la ciudad
con los componentes tecnoldgicos
asociados.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Lograr 9.200.000 viajes en modos
sostenibles en un dia habil entre
semana en Bogota-Region.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Lograr el mejoramiento de las
condiciones de 600 paraderos del
SITP

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Entregar 16 colegios nuevos y
dotados para ampliar la oferta
educativa

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Entregar 12 colegios restituidos y
dotados para mejorar la calidad de
la oferta educativa

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Intervenir 310 sedes educativas y
sedes administrativas con acciones
de mejoramiento ala
infraestructura y/o dotaciones para
el aprendizaje

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Aumentar en al menos 4
equipamientos la oferta de
infraestructura para la prestacion
de servicios sociales con
estandares de calidad

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Realizar 1400 optimizaciones en
unidades operativas para la
prestacion de servicios sociales a
través del mantenimiento
reforzamiento y adecuacién de las
infraestructuras.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Elaborar el 100% de las condiciones
normativas estudios lineamientos y
acciones de coordinacion
necesarios para la concrecion y
seguimiento al modelo de
ordenamiento territorial.

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Viabilizar 1800 hectdreas para el
desarrollo de proyectos en la
ciudad desde los componentes de
la estructura ecoldgica principal
movilidad espacio publico
revitalizacion sistema del cuidado
vivienda servicios urbanos empleo
y productividad que aporten al
desarrollo de Bogota.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Mejorar dotar o reponer 100% de
las infraestructuras de Unidades de
Servicios de Salud viabilizadas.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Culminar la construccion de 4
infraestructuras hospitalarias en
curso y avanzar en el disefio de 2

infraestructuras en Salud
viabilizadas en Bogota D.C.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Reasentar 2.000 Hogares ubicados
en zonas de alto riesgo no
mitigable y/o las ordenadas
mediante actos administrativos o
sentencias judiciales

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su

accion climatica

territorio y avanza en su

Realizar el acompafiamiento al
100% de las organizaciones de
recicladores que lo requieran y
cumplan con la normativa vigente
para promover su fortalecimiento.

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Desarrollar un (1) modelo de
gobernanza colaborativa'y
multinivel que favorezca el

cumplimiento de drdenes judiciales

asociadas al ordenamiento
territorial del suelo rural y de las
franjas urbano-rurales de la ciudad
en armonia con lo dispuesto en
instrumentos normativos como el

Plan de Ordenamiento Territorial

Unidades de Planeamiento Local y

Planes de Manejo especificos para
areas como la Franja de

Adecuacion de los Cerros

Orientales de Bogota.

SIN MODIFICAR

4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Poner en operacidon el 100% de 28
kms de ciclorrutas y 840.000 m2 de
espacio publico como parte de
troncales nuevas de TransMilenio

SIN MODIFICAR




4.Bogota ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Intervenir 20 puntos criticos de la
malla vial rural

SIN MODIFICAR

4.Bogotd ordena su
territorio y avanza en su
accion climatica

Apoyar 30 iniciativas de
mejoramiento de equipamientos
culturales del Distrito Capital con

recursos provenientes de la
contribucién parafiscal para el
fortalecimeinto de las artes
escénicas (LEP).

SIN MODIFICAR

Fortalecer la gestidn institucional
de 6 entidades distritales del sector
Cultura Recreacion y Deporte con
mejor infraestructura recursos
fisicos tecnoldgicos y un talento
humano mas cualificado y
consciente de su papel como
servidores publicos que favorezca
un modelo de relacionamiento
integral con la ciudadania.

SIN MODIFICAR

Implementar un (1) modelo de
gobernanza democratica que
amplie el alcance de la
participaciéon de la ciudadania
organizaciones sociales y
comunales de primer segundo y
tercer grado en todas las
decisiones publicas del gobierno
distrital.

SIN MODIFICAR




Ejecutar el 100% anual de las
acciones que garanticen el
cumplimiento de los productos en
las Politicas Publicas Distritales a
cargo de IDPAC con enfoque de
género poblacional y diferencial.

SIN MODIFICAR

Fortalecer las competencias
ciudadanas de 120.000 personas en
sus diferencias diversidades y
formas organizativas para la
participacidn incidente y la
construccion de acuerdos que
robustezcan el tejido social
incorporando enfoque de género
de género diferencial y poblacional.

SIN MODIFICAR

Constituir cuatro (4) mdédulos de
atencidn relacionamiento y politica
con sentido entre la administracidn
distrital las corporaciones de
eleccién popular y la ciudadania
que responda de manera
estratégica oportuna efectivay
resolutiva las solicitudes cotidianas
normativas y logisticas parala
ciudad con un enfoque de
interseccionalidad.

SIN MODIFICAR

Constituir (3) componentes de
fortalecimiento institucional para
las Alcaldias Locales y su gestion
del desarrollo local desde un
enfoque de interseccionalidad

SIN MODIFICAR




Ejecutar 12 acciones que garanticen
atencidn a la ciudadania
transparencia anticorrupcion y
acceso a lainformacién en el marco
de las politicas publicas existentes.

SIN MODIFICAR

Implementar 1 estrategia para
fortalecimiento de la gestién
institucional y operativa

SIN MODIFICAR

Integrar 4 herramientas del sistema
de informacidén del sector habitat
que permitan la transparencia'y
difusién del conocimiento
generado

SIN MODIFICAR

Fortalecer el 100% de la capacidad
de gestion de las entidades del
Sector Habitat que promueva la

innovacion gubernamental la
eficiencia administrativa y
operativa como generadores de
confianza ciudadana (Secretaria de
Hébitat CVP Renobo UAESP)

SIN MODIFICAR




Recaudar $63,78 billones de pesos
constantes de 2024 en ingresos
tributarios para el periodo 2024-

2027 por recaudo oportuno y
gestién antievasion.

SIN MODIFICAR

Alcanzar 14% de recuperacion de
cartera tributaria del saldo
acumulado al ano anterior.

SIN MODIFICAR

Alcanzar 78 puntos en el indice de
satisfaccion frente a los tramites
que presta la Secretaria Distrital de
Hacienda

SIN MODIFICAR




Realizar el 100% de las acciones de
fortalecimiento tecnoldgico e
institucional orientados a una

mejor prestacion de los servicios a

la ciudadania

SIN MODIFICAR

Mantener el 100% del censo
inmobiliario de Bogota actualizado

SIN MODIFICAR

Desarrollar el 100% de las acciones
para disponer una plataforma
tecnoldgica que integre la
informacidn geografica y catastral
de Bogota

SIN MODIFICAR

Automatizar 5 trdmites catastrales

SIN MODIFICAR

Realizar el 100% de las acciones de
fortalecimiento tecnoldgico e
institucional orientados a una

mejor prestacion de los servicios a

la ciudadania.

SIN MODIFICAR




Reducir a 43% la obsolescencia
Tecnoldgica del Sector Integracién
Social la cual incluye la
actualizacion de los sistemas de
informacién y equipamiento
tecnoldgico

SIN MODIFICAR

Realizar 5 disefios de nuevos
esquemas de operacion para la
provision de los servicios sociales
en unidades operativas y
extramurales

SIN MODIFICAR

Implementar el 100% de los
servicios de soporte misional a la
operacion del sector Integracién

Social

SIN MODIFICAR

Ejecutar el 100% de las acciones
para el fortalecimiento del Sistema
Juridico Integral Anticorrupcidon
SIJIA (Observatorio Distrital de
Contratacion y Lucha
Anticorrupcion-ODCLA y el Modelo
de gestidn juridica anticorrupcién)

SIN MODIFICAR

Fortalecer enun 100 % las
capacidades institucionales de la
Secretaria Juridica Distrital.

SIN MODIFICAR




Elaborar 15 decretos
reglamentarios uno para cada
sector de la administracion distrital SIN MODIFICAR
como parte de una estrategia de
mejora normativa en la ciudad

Lograr el 43% de participacion
ciudadana incidente en los
proyectos normativos y de SIN MODIFICAR

regulaciéon que expida la
administracidn distrital.

Disefar el sistema de compra
publica eficiente innovadora y
transparente para el Distrito
Capital.

SIN MODIFICAR

Ejecutar cuatro (4) programas de
inspeccion vigilancia y control de
Entidades Sin Animo de Lucro
enfocado al fortalecimiento del
control social y la gestién del
conocimiento

SIN MODIFICAR

Estructurar una metodologia para
fortalecer la gestidn disciplinaria en el
Estructurar una metodologia para distrito capital
fortalecer la gestidn disciplinaria en
el distrito capital La metodologia se debe hacer el
primer afio para lo cual se le asignaran
300 millones de pesos.




Ejecutar un plan para el
mantenimiento y optimizacién de
los sistemas de informacién a
cargo de la Secretaria Juridica
Distrital

SIN MODIFICAR

Implementar 4 (cuatro) planes de
acompafiamiento y asesorias a las
Alcaldias Locales en materia de
defensa judicial y prevencién del
dafio antijuridico en los procesos
judiciales con mayor valor en
pretensiones.

SIN MODIFICAR

Desarrollar el 100% de la estrategia
de mejora y sostenibilidad del
Modelo Integrado De Planeaciény
Gestidn - Mipg en las entidades del
Sector Movilidad

SIN MODIFICAR

Lograr al menos 92 puntos del
indice de Gestion Publica
Distrital

SIN MODIFICAR




Implementar 5 retos de innovacion
abierta basados en informacidn
estratégica bajo un modelo de
gobernanza de datos que
fortalezca la toma de decisiones
del distrito.

SIN MODIFICAR

Implementar el 60% del Plan
Estadistico Distrital 2025-2029.

SIN MODIFICAR

Aplicar 5 instrumentos de captura
de informacién para la toma de
decisiones

SIN MODIFICAR

Consolidar el 100% de la primera
fase del sistema de informacidn de
planeacidn distrital.

SIN MODIFICAR

Producir el 100% de los informes
estratégicos con informacion
oportunay de calidad ala ciudad
para el andlisis del avance de sus
planes e inversiones y la toma de
decisiones en politica publica

SIN MODIFICAR




Implementar 1 Plan de
Modernizacién Tecnoldgico y Fisico
de la SDP cuya finalidad sea lograr
una administracién publica
eficiente y adaptada a las
necesidades de la ciudadania
bogotana

SIN MODIFICAR

Consolidar el 100% del modelo de
operacion de la SDP incorporando
acciones estratégicas orientadas a
fortalecer el valor publico y la
confianza ciudadana en el que
hacer de la entidad.

SIN MODIFICAR

Implementar el 100% de las
apuestas y acciones del Plan
Institucional de Participacion

Ciudadana de la SDP garantizando
la inclusién de los enfoques
diferenciales la innovacién la
pedagogia la transparencia la

rendicion de cuentas permanente
la incidencia y la co-construccién
con la ciudadania.

Implementar el 100% de las apuestas y
acciones del Plan Institucional de
Participacion Ciudadana de la SDPy
del programa de gobernanza del plan
de ordenamiento territorial
garantizando la inclusién de los
enfoques diferenciales la innovacién
la pedagogia la transparencia la
rendicidon de cuentas permanente la
incidencia y la co-construccién con la

ciudadania.

Desarrollar el 100% del plan
estratégico de coordinaciény
articulacion regional al interior del
distrito (sectores y entidades), asi
como con los diferentes esquemas
de asociatividad multinivel (RMBC,
RAP-E y ASOCAPITALES).

SIN MODIFICAR

Desarrollar 4 fases del plan de
accion establecido para cumplir los
objetivos del ecosistema Distrital
de Politica Publica.

SIN MODIFICAR




Implementar el Modelo de
relacionamiento integral con la
ciudadania para promover los
accesos a los servicios de salud.

SIN MODIFICAR

Contribuir al 100% en el ejercicio de
la transparencia e innovacion para
el fortalecimiento de las
capacidades institucionales del
sector

SIN MODIFICAR

Desarrollar un plan para el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la UAECOB

SIN MODIFICAR

Ejecutar la prestacion de servicios
de seguridad convivencia y justicia
garantizando la operaciény
gestion de la estructura
organizacional

SIN MODIFICAR

Fortalecer la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia
para una gestion mas eficiente.

SIN MODIFICAR




Implementar un sistema de
informacion integrado
interoperable y de gestidn del
conocimiento para el andlisis
estratégico y toma de decision el
monitoreo y evaluacién de Planes
Programas Estrategias y Proyectos
desarrollados en el Sector
Seguridad Convivencia y Justicia

Implementar un sistema de
informacion integrado, interoperable
y de gestidn del conocimiento con el

sector publico y privado para el
analisis estratégico y toma de
decisidon, monitoreo y evaluacién de
Planes Programas Estrategias y
Proyectos desarrollados en el Sector
Seguridad Convivencia y Justicia

Fortalecer la capacidad de los 3
canales de atencién (presencial
virtual y telefénico) para atender
orientar y responder a las
necesidades de la poblacidon con un
enfoque diferencial en cada rincén
de la Ciudad.

SIN MODIFICAR

Implementar un (1) servicio de
asistencia técnica integral para el
mejoramiento de la gestion y el
desempefio en la administracion
distrital orientado a la solucion de
los retos de ciudad

SIN MODIFICAR




Fortalecer la estrategia de
Gobierno Abierto que integre y
articule acciones de transparencia,
innovacion, datos abiertos,
colaboracién y alianzas con
organismos internacionales y
nacionales que fomenten
confianzay acerquen ala
ciudadania con la Administracion.

Fortalecer 100% del modelo de
Gobierno Abierto que integre y
articule acciones interinstitucionales
de transparencia, integridad,
participacion y colaboracion
propiciando alianzas con
organizaciones internacionales y
nacionales que fomenten confianza 'y
acerquen a la ciudadania con la
Administracion.

Asistir 46 entidades y organismos
distritales para fortalecerla
Politica de Gestidn Estratégica del
Talento Humano del indice de
Desempefio Institucional (1DI).

SIN MODIFICAR

Desarrollar el 100% de
mejoramiento en la atencidn,
participacion ciudadana incidente y
formacidn para la atencién integral
con enfoques de género,
diferencial y territorial, a través de
los canales definidos por cada
entidades, del Sector Movilidad

SIN MODIFICAR




Realizar el 100% de las acciones
para el mejoramiento de la
capacidad de gestion publica del
sector ambiente

SIN MODIFICAR

Implementar 3 programas de
informacién ambiental y
conocimiento ambiental

SIN MODIFICAR

Cumplir el 100% de la estrategia
para el fortalecimiento de la
gestion de derechos prestacionales
y la politica de atencidn al
pensionado

SIN MODIFICAR

Implementar 1 estrategia para
fortalecimiento de la gestién
institucional y operativa para el
sector desarrollo econémico

SIN MODIFICAR

Implementar el 100% del modelo de
gestion de la informacidn del
sector de desarrollo econémico
que permita realizar analisis para la
toma de decisiones estratégicas

SIN MODIFICAR




Implementar 100 acciones con un
enfoque interseccional en el marco
del laboratorio de innovacién en la

relacién gobierno y ciudadania
desarrollando prototipos que SIN MODIFICAR
recojan retos ciudadanos para ser
solucionados de manera
colaborativa mejorando la
participacion incidente en Bogota.

Implementar 35 iniciativas de
produccién de informacién que
recojan informacién y datos
diferenciados por sexo edad
orientacion sexual identidad de
género estrato social pertenencia
étnico-racial ubicacién geografica SIN MODIFICAR
discapacidad sobre las dindmicas
retos y tendencias de participacion
incidente y paritaria que aportan
datos claves para la ciudadania y la
toma de decisiones en materia de

politicas publicas.

Fortalecer un (1) laboratorio de
innovacion publica que promueva
el gobierno abiertoy la SIN MODIFICAR
participacion ciudadana desde un
enfoque de interseccionalidad.

Implementar la estrategia de

arquitectura empresarial y
seguridad digital para fortalecer las
capacidades institucionales y
tecnoldgicas de informacién de la
SDS

SIN MODIFICAR




Fortalecer un (1) Observatorio de
Conflictividad Social y
Gobernabilidad con enfoque de
derechos humanos género y
diferencial.

SIN MODIFICAR

Generar cuatro (4) estrategias para
el fortalecimiento juridico del
Distrito Capital para la prevencion
del dafio antijuridico la
participacion eficente en los
procesos judiciales y extrajudicales
y la gestion del conocimiento.

SIN MODIFICAR

Crear y mantener en operacion 1
equipo de Respuesta a Incidentes
de Seguridad Digital (CSIRT) de
Bogota para garantizar la
proteccion de datos e informacion
de la ciudadania

SIN MODIFICAR

Poner en funcionamiento 1
portafolio de servicios TIC para la
transformacidn digital en entidades
distritales que mejore su eficiencia
y la toma de decisiones

SIN MODIFICAR

Implementar 1 infraestructura de
datos del distrito para mejorar la
oferta de servicios distritales a
personas hogares y empresas.

SIN MODIFICAR

Consolidar el Laboratorio de
innovacion Publica de Bogotd iBO
como articulador del ecosistema de
innovacion publica de la ciudad el
ecosistema Govtech y como
prestador de servicios de
innovacion publica en el campus
CTI.

SIN MODIFICAR




Implementar en 8 localidades con
zonas rurales de Bogota una
solucidn para el cierre de brecha
digital

SIN MODIFICAR

Desarrollar 3 componentes
(innovacién publica tecnologia 'y
fortalecimiento institucional) para
mejorar el modelo de control y
vigilancia con cardcter preventivo
en entidades del distrito.

SIN MODIFICAR

Fortalecer a 4.300 ciudadanas
ciudadanos y/o servidoras
servidores publicos en control
social de la gestion publica
promoviendo transparenciay la
cultura de denuncia.

SIN MODIFICAR

Ejecutar una estrategia de
comunicacion publica que permita
brindar informacidn sobre la oferta

de servicios y la gestion de la
administracion distrital.

SIN MODIFICAR

Implementar 1 modelo de
operacion y actualizacién de
Registros administrativos para la
focalizacién del gasto de Bogota

SIN MODIFICAR




Realizar tres ciclos deliberativos
contemplando mecanismos de la
Democracia Deliberativa en temas

estratégicos de ciudad que utilicen
el sorteo para la seleccion de sus
miembros y aseguren la
representacion descriptiva de la
poblacidn.

SIN MODIFICAR

Crear 1 portal web para el acceso
agil y sencillo a toda la oferta de
tramites y servicios del Distrito
Capital.

SIN MODIFICAR

Articular con los 15 sectores de
la Administracién Distrital
programas y acciones orientadas
a mitigar la violencia econdmica
politica y comunitaria contra las
mujeres aportando al
fortalecimiento de su autonomia
economica fisica y social asi
como al ejercicio pleno de su
ciudadania

SIN MODIFICAR

Implementar una (1) estrategia de
participacion ciudadana en las 20
localidades con enfoque de género
poblacional y diferencial en el
marco de presupuestos
participativos Gobierno Abierto de
Bogota.

SIN MODIFICAR

Implementar un (1) plan de
fortalecimiento de Consejos de
Juventud y los Consejeros Locales y
Distritales

SIN MODIFICAR




Implementar una (1) estrategia de
cambio cultural para la integridad,
prevencion de practicas irregulares
en el Distrito y generacion de
mecanismos de colaboracion para
dar mayor transparencia al
relacionamiento con los grupos de
interés y la ciudadania.

SIN MODIFICAR

Desarrollar 6 prototipos que den
solucidn a retos
prioritarios/estratégicos de ciudad
asi como de tramites y servicios
que busquen mejorar la relacion
con la ciudadania.

SIN MODIFICAR

Desarrollo de capacidades de
intraemprendimiento en
innovacién publica en 15 entidades
publicas distritales.

SIN MODIFICAR

Poner en marcha 1 una estrategia
de posicionamiento de la memoria
investigacion histdrica y difusién
del patrimonio documental
orientada a la consulta ciudadana.

SIN MODIFICAR

Implementar el 100% la estrategia
de fortalecimiento de capacidades
de gestion de la EAAB que
promueva la innovacién
organizacional la eficiencia
administrativa y operativa como
generadora de confianza
ciudadana.

Implementar el 100% la estrategia de
fortalecimiento de capacidades de
gestion de la EAAB que promueva la
innovacion organizacional y la
eficiencia administrativa, para
garantizar que los costos
administrativos y operativos no
impacten la tarifa del usuario final.




META NUEVA

solidarios para facilitar el

caracter barrial con uso
la red de estacionamientos

sistema de transporte.

Implementar una (1) metodologia
conducente a laimplementaciony
seguimiento de convenios

aprovechamiento en bienes
fiscales y de caracter comunitario
en salones comunales asi como en

. . SIN MODIFICAR
estacionamiento en zonas de
cesion con uso de parqueadero de

comunitario que no hagan parte de

publicos y privados de conexion al

Fomentar la participacion

de la Sociedad Civil (OSC),

Organismos Internacionales,
Fondos de Desarrollo Local,
entidades Distritales y del orden

Nacional, empleando instrumentos

técnicos, juridicos y financieros.

ciudadana y el ambiente habilitante
en la construccidon de lo publico, en
articulacion con las Organizaciones

SIN MODIFICAR

META NUEVA

Reconocer y apoyar la labor de
maestras y maestros vinculando al
menos al 30% de ellos en un
programa de formacion docente
permanente y situada, entre pares,
para el desarrollo de capacidades
para la investigacion y la
innovacion, que capitalice el saber
pedagogico acumulado y
desarrollado gracias a la practica y
la formacion avanzada en la que ha
invertido la ciudad en los ultimos 8

anos.




META NUEVA

META NUEVA

Vincular al 100% de los
coordinadores de los colegios
oficiales en procesos de formacion
en temas de participacion,
planeacién, gestion del cambio y
convivencia, para cualificar su
practica, fortalecer el liderazgo
pedagogico y su capacidad de
incidir en la mejora del clima
escolar.

META NUEVA

META NUEVA

Vincular al 100% de los maestros y
maestras de las instituciones
educativas rurales y rururbanas del
Distrito Capital en procesos de
formacion continuada en
habilidades digitales, de segundo
idioma y socioemocionales.

META NUEVA

META NUEVA

Vincular al 100% de las redes y
colectivos de maestros, grupos de
investigacion e innovacion
reconocidos o avalados por el
IDEP; al Sistema de Alianzas y
Cooperacion Escolar (SACE) para
fortalecer, con ayuda del sector
publico y privado, su
reconocimiento, movilidad e
incidencia local, distrital, nacional e
internacional.

META NUEVA

META NUEVA

Crear un modelo de atencion
diferencial dirigido a las nifas y
nifos, priorizando a los hijos de
trabajadoras nocturnas, victimas del
conflicto armado, reincorporados,
grupos  étnicos y  migrantes
internacionales, en el marco de la
Ruta Integral de Atenciones a la
Primera Infancia.

META NUEVA

META NUEVA

Reconocer el costo de la canasta
de cada racion alimentaria y gastos
operativos fijos hasta el 100 % para
garantizar las condiciones de
calidad para la atencion de los
servicios de las niflas y niflos en
primera infancia.
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